Karl Go6tz ist Ausbilder der TWINTOP Organisation

In Anzug und Krawatte, top gestylt und mit
dem weil3en Hemd der TWINTOP erschien
Herr Karl Go6tz am 30.10.2008 in der
Zentrale zur Entgegennahme seiner
Twintop- eigenen Ausbilderurkunde.

In den vergangenen 12 Monaten erreichte
er das, was er von Anfang an plante. “Im
ersten Jahr meiner Téatigkeit werde ich alle
Grundsteine legen, die fur meine Tatigkeit
als Twintop Partner erforderlich sind”,
erklarte Go6tz Ende letzten Jahres.

Er hat Wort gehalten. Innerhalb eines
Jahres absolvierte er alle notwendigen
Lehrgdnge im Fahrzeugpflege- als auch
Smart Repair Bereich. Ende Oktober 2008
absolvierte er dann fur 5 von 9 Fachge-
werken seine Qualitatspriufung und bestand
diese im ersten Anlauf problemlos.

Mit seinem weiteren erworbenen Wissen
- auch im kfm. Bereich - will Karl G6tz nun
sein Unternehmen erfolgreich ausbauen.

Wenn ich zu Unternehmen geht, muss ich auch als Unternehmer auftreten.

Karl Go6tz hat klare Vorstellungen und setzt diese in perfekter Manier um. “Wenn ich Firmen besuche und
dort mein Geschaft und meine Dienstleistung vorstelle, muss ich diesen neuen Kunden auch als Unter-
nehmer entgegentreten. Deshalb ist eine ordentliche, perfekte Kleidung fir mich eine Visitenkarte, die
leider viele Handwerker einfach vergessen. Naturlich trage ich bei der handwerklichen Tatigkeit meine
Arbeitskleidung, aber doch dann nicht, wenn ich Angebotsgesprache fiihre” sagt er. Recht hat Herr G6tz
und sein Coach, Dieter Schnepel, bestatigt seine Auffassung mit einer nickenden Gestik.

“So macht es Spald mit Menschen zu arbeiten”, sagt Schnepel, der Karl Gtz seit Marz 08 bei seinem
Aufbau als Grindercoach im Unternehmen begleitete. Der Willen zum Erfolg ist bei Herrn G6tz so
ausgepragt, dass dieser seinen geschaftlichen Weg sicherlich problemlos meistern wird. Jetzt méchte
Karl Gotz neben dem weiteren Aufbau seiner Stammkundschaft auch die Spezialisierung in seinem
Liebingsgewerk erreichen, dem Dellendriicken. Hierbei hat er hilfreiche Unterstlitzung durch enge
Freundschaften zu einem Dellentechniker- Betrieb, der in Wolfsburg anséassig ist. “So komme ich ofters
mal in der Zentrale vorbei” sagt er und ist sicherlich hier immer gern gesehen. Auch den Aufbau einer
weiteren Mannschaft mochte er in Bad Kreuznach, dort wo er wohnt, “und wo es nicht wie im Norden
einen ganzen Tag lang regnet” forcieren. “Jetzt weil3 ich, welche Instrumente ich nutzen kann, um
geeignete Personalgesprache zu fuhren,” sagt Gotz. Wahrend seines Besuches in der Zentrale hat er
noch viel dazu gelernt. Von der richtigen Personalakquise, tber telefonische Bewerbungsgesprache bis
hin zur Rentabilitats- und Liquiditatsbetrachtung anhand eigener Zahlen, alles wurde noch einmal genau
besprochen und anhand praktischer Beispiele untermauert.

Karl G6tz kam aufgrund einer Personalanwerbung durch Herrn Frank Podscharly, der ebenfalls Ausbilder
und schon seit 2003 mit der Twintop zusammenarbeitet, zur Organisation. Gemeinsam haben beide
bereits im vergangenem Jahr Aktivitaten im Bereich der Zusammenarbeit unternommen und auch

die gegenseitige Hilfestellung erfolgreich entwickelt. Wir freuen uns auf eine erfolgreiche Zukunft mit
qualifizierten Partnern. Herr Gotz gehdrt ab heute in der Funktion als Twintop Ausbilder unstrittig dazu.



